Zatacznik nr 3 do Zaproszenia

Zatacznik nr 2 do Umowy
HARMONOGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP W 2026 ROKU

TERMINY SZKOLENIA
a Data MARZEC KWIECIEN CZERWIEC PAZ. LISTOPAD
Grupa/miejsce
metoda 16-20 | 23-27 30 31 01 13-17 08-12 15-19 15 16 26-30 02-06 02 03
on-line o Ly H-letap | ___ H- 1 etap
OKP E) (E) (E) —|_
hybrydowe stacjonarne » | H-2etap » | H-2etap I | H-2etap
S) ©) )
INNE-ZZ on-line (E) () € ©®
INNE/ROB | stacjonarne (D) ©
ROB stacjonarne ) ©
AB/INNE (PW) S §) ©
SZACUNKOWA
LICZEBNOSC GRUPY
SZKOLENIOWE] 40 80 30 30 40 80 40 80 30 40 40 80 30 40
(maksymalnie)

LEGENDA:

H — szkolenie hybrydowe: (1. etap - kurs 13 godzin lekcyjnych online (teoria, pytania kontrolne) + 2. etap - 3 godziny stacjonarnie (praktyka, podsumowanie, test koncowy)
S — szkolenie stacjonarne: instruktaz - 8 godzin lekcyjnych we wskazanych salach wyktadowych zamawiajacego (teoria, praktyka, test koncowy)

OKP — osoby kierujace pracownikami (grupy mieszane: ZZ i pracownicy RON)

AB — pracownicy RON administracyjno-biurowi

ROB - pracownicy RON na stanowiskach robotniczych

INNI — inni pracownicy, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia , ucigzliwe lub niebezpieczne albo odpowiedzialnoscia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (grupy mieszane: ZZ i pracownicy RON)

eookwnPE

7. PW — pracownicy wojska

8. ZZ — 7olhierze zawodowi

9. | (E) | Szkolenie zdalne na platformie e-learningowej
10. | (S) | Szkolenie stacjonarne w KPW Swinoujscie
11. | (D) | Szkolenie stacjonarne w JW. 5018 w Dziwnowie




